TC
PAYAS KAYMAKAMLIĞI
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
2024/2025 Eğitim Öğretim Yılı 
Payas Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğünde
 Görev Almak İsteyen Kadrosuz Ücretli Usta Öğretici 
İhtiyaç Doğrultusunda Takvim Dışı Ek Başvuru İlanıdır
     16 Ekim 2024 tarih ve 32694 sayılı Hayat Boyu Öğrenme Kurumlar Yönetmeliğinin 26. Maddesi hükümleri doğrultusunda Payas Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğünde 2024/2025 eğitim ve öğretim yılında açılacak aşağıdaki listede bulunan kurs programlarında görevlendirilmek üzere Kadrosuz/Ücretli Usta Öğretici talepleri alınacaktır.
     Başvuru işlemleri aşağıda belirtilen başvuru takvimi ve ihtiyaç listesine göre alınacaktır. Başvurular elektronik ortamda e yaygın sistemi üzerinden yapılacaktır. Hatalı yapılan başvurular veya eksik belge ile yapılan başvurular kabul edilmeyecek, kurs açılma aşamasında ilgili belgeler kurumca teslim alınacak ve kurs açılma aşamasında KURS AÇMA YETERLİLİĞİ UYGUN OLMAYANLARIN KURSU/KURSLARI REDDEDİLECEKTİR.

Başvuru Takvimi
	Başvuru Süreci ve İşlemler
	Tarih Aralığı

	Kadrosuz/Usta Öğretici olarak görevlendirileceklerin Ek-2 formu üzerinden değerlendirilmesi amacıyla duyuru yapılması
	05/11/2024

	Kadrosuz/Usta Öğreticilerin e yaygın üzerinden başvurularının alınması 
	Başlama:05/11/2024
Bitiş:12/11/2024

	Hem Müdürlüğünce Ek-2 formu üzerinden başvuruların değerlendirilmesi
	13/11/2024

	Geçici değerlendirme sonuçlarının ilanı
	13/11/2024

	Geçici değerlendirme sonuçlarına itirazın alınması
	14/11/2024

	İtirazların değerlendirilmesi
	15/11/2024

	Kesin değerlendirme sonuçlarının ilanı
	16/11/2024

	Kursların planlanması
	Hem müdürlüğünün belirleyeceği plan takvimi doğrultusunda



MADDE 26 – (1) Kurs açılacak alanda, kurumda ve kurumun bulunduğu eğitim bölgesinde yeterli sayıda öğretmen ve kadrolu usta öğretici bulunmaması durumunda ihtiyaç, ders ücreti karşılığı görev yapacak istekliler arasından karşılanır.
(2) İhtiyaç hâlinde ders ücreti karşılığı görevlendirmeler, resmî kurumlardan veya ilan yoluyla yapılır.
(3) Ders ücreti karşılığı görevlendirmeler, aşağıda belirtilen öncelik sırasına göre yapılır:
a) Örgün eğitim ve hayat boyu öğrenme kurumlarındaki öğretmenler ve kadrolu usta öğreticiler.
b) (Mülga:RG-12/6/2021-31509)(1)
c) Yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyesi ile öğretim görevlileri.
ç) Resmî kurumlarda çalışanlardan ihtiyaç duyulan alanda lisans mezunu kişiler.
(4) Üçüncü fıkrada sayılanlardan görevlendirme yapılamaması durumunda ilan yoluyla ücretli usta öğretici görevlendirmesi yapılır.
(5) İlan yoluyla ücretli usta öğretici görevlendirmesinde aranacak şartlar şunlardır:
a) Görev alacağı kursun öğretim programında belirtilen eğitici şartını taşımak.
b) Türk vatandaşı olmak.
c) 18 yaşını doldurmuş olmak.
ç) Kamu haklarından mahrum bulunmamak.
d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak.
e) Askerlikle ilişiği bulunmamak.
f) Sağlık durumu yönünden görevini yapmasına engel bir durumu olmamak.
(6) İlan yoluyla ücretli usta öğretici görevlendirmelerinde yapılacak değerlendirmeler, millî eğitim müdürlüklerinde hayat boyu öğrenmeden sorumlu müdür yardımcısı veya şube müdürünün başkanlığında, bir hayat boyu öğrenme kurum müdürü ile bir örgün eğitim kurum müdüründen oluşan komisyon tarafından yapılır ve mülki idare amirinin onayına sunulur.
(7) (Değişik:RG-12/6/2021-31509)(1) Ücretli usta öğretici başvuruları her yıl ağustos ayı içerisinde millî eğitim müdürlükleri ve kurum müdürlüklerinin internet sitesi ve ilan panolarında Ek-1’deki ilan örneği ile en az 15 gün süreli duyuru yapılarak başvuru takvimine göre alınır. Başvurular, doğrudan kurum müdürlüklerine veya e-Yaygın sistemi üzerinden yapılır.
(8) Başvuruda bulunacaklardan;
a) Hangi kurs/kurslarda görev almak istediğini belirten dilekçe,
b) Ek-2’deki Ücretli Usta Öğretici Başvuru Değerlendirme Formundaki puana esas olan belgelerin aslı ve fotokopileri,
istenir…









PAYAS HALK EĞİTİMİ MERKEZİ 2024-2025 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI USTA ÖĞRETİCİ 
TAKVİM DIŞI ALAN-KURS ÇEŞİDİNE GÖRE EK TAEP LİSTESİ
	S.N.
	İhtiyaç Duyulan Kurs Adı
	Eğitimci Şartları ve Kurs Özelliği

	1
	Hafif Düzeyde Otizm Engeli Olan Bireyler İçin Bilgisayar Kullanma
	https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx

	2
	Gıda Hijyeni ve Sanitasyon
	https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx

	3
	Güzellik Ve Saç Bakım Hizmetlerinde Çalışanlar İçin Hijyen Eğitimi
	https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx

	4
	İlk Yardım Eğitimi 
	https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx

	6
	İşimiz Temiz Projesi Ulaştırma Sektöründe Mikro İşletmeler İçin Hijyen Eğitimi
	https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx

	7
	Hafif Düzeyde Zihin Yetersizliği Veya Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Bireyler İçin Beden Eğitimi 1
	https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx

	8
	Hafif Düzeyde Zihin Yetersizliği Veya Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Bireyler İçin Beden Eğitimi 2
	https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx

	9
	Hafif Düzeyde Zihin Yetersizliği Veya Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Bireyler İçin Beden Eğitimi 3
	https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx

	10
	İşletmelerde Hijyen
	https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx

	11
	Yangınla Mücadele Yöntemleri Kurs Programı
	https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx

	12
	Hafif Düzeyde Zihin Yetersizliği Veya Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Bireyler İçin Beden Eğitimi Ve Sportif Etkinlikler ( 4-9 Yaş )
	https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx

	13
	İlk Yardım
	https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx

	14
	Gıda Üretim ve Perakende İş Yerleri İle Su Sektöründe Çalışanlar İçin Kişisel Hijyen Eğitimi
	https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx

	15
	Çevreme Duyarlıyım Değerlerime Sahip Çıkıyorum
	https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx

	16
	Ailede İlk Yardım
	https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx
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UCRETLI USTA OGRETICI BASVURU DEGERLENDIRME FORMU

;F | Doktora | 55
Tezli Yuksek Llsans 50
} Egitim Fakiltesi (Lisans) | 45
KURSALANINDA |~ |~ &
EGIiTIM i S = : | o
(Bu bolimden sadece biri | On Lisans ‘ 25
| degerlendirilecektir.) T — i |
Meslek Lisesi 20
. Ustalik Belgesn /4. Sev:ye Kurs Bitirme Be]ge51 /4, Sev1ye 7[ )
Meslekl Yeterlilik Belgesi o |
ALANINDA EGITIM PUANI% 55 J\
ALANINDA HIZMET/IS Alaninda hxzmeﬂls deneyimi yll |g1n 1 puan ‘
DENEYIMI HIZMET/§ DENEYIMI PUANI 20 \
Pedagoyk Formasyon 8 ‘
EK PUAN 1 Usta Ogretlcmk Belgesn l 2
| EK PUAN TOPLAMI 10
I (Jorevlerml plan ve program dahllmde yurutmeyenler l 2 |
DiCE_R Miicbir sebepler haricinde kurs onaymdan sonra goteve 1 3 |
DEGERLENDIRMELER baglamayanlar ile verilen gorevi birakanlar. | B ‘
Devlet memurlugu tutum, davranis ve vakarina uygun 5

davranmayanlar. ; |
EKSI PUAN TOPLAMI  -10
TOPLAM PUAN

ACIKLAMALAR:

1- Alaninda hizmet i deneyimi “egitici sigorta giinii/360” olarak hesaplanacaktir.

2- Alaninda hizmet i§ deneyimi hesabinda, kamu kurum ve kuruluglari ile Milli Egitim Bakanhgina bagli
resmi ve dzel kurumlarda egitici olarak galigilan siireler dikkate alinacaktir.

3- Puanlarim esitligi halinde sirastyla; alaninda egitim seviyesi en yiiksek olana, egitim alaninda mesleki
deneyimi fazla olana oncelik verilir; esitligin devami hélinde ise kura ile belirlenir.

4- Egitim Fakiiltesi mezunlari Pedagojik Formasyon belgesinden ayrica puan almayacaktir.

5- “Kurs Alaninda Egitim” bélimiinden puani hesaplanan diploma/belge igin ayrica “Ek Puan”
bdliimiinden puan verilmeyecektir.

6-“Kurs Alaninda Egitim” bashgi, egiticinin kurs programi alaninda aldigy egitimleri ifade eder.

7- “Diger Degerlendirmeler” boliimiinde yer alan “Gérevlerini plan ve program déhilinde yuriitmeyenler.”
ile “Devlet memurlugu tutum, davranis ve vakarina uygun davranmayanlar.” davranis ve fiillerde eksi puan
verilmesi miilki idare amirlerinin yetki verecegi kisiler veya denetlemeye yetkili birimlerce yapilan denetim
sonucuna gore uygulanir.

8- “Diger Degerlendirmeler” bsliimiinde yer alan “Gorevlerini plan ve program dahilinde ytriitmeyenler”
ile “Miicbir sebepler haricinde kurs onayindan sonra goreve baglamayanlar ile verilen gorevi birakanlar” davranig
ve fiillerde eksi puan 2 yil, “Devlet memurlugu tutum, davrani§ ve vakarina uygun davranmayanlar.” davranis ve
fiillerinde ise eksi puan 5 yil siireyle uygulanr,

9- Bu form 85 tam puan iizerinden degerlendirilir. >




